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Polityka w zakresie ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci
spotecznej i tadu korporacyjnego (ESG)

1. Wprowadzenie
1.1 Nasze zobowigzanie

W Netceed jestesmy gteboko przekonani, ze wspdlnie z naszymi partnerami biznesowymi mozemy
wywrze¢ pozytywny wptyw na naszg planete i spotecznosci.

Ksztattujemy przysztosé sieci komunikacyjnych na catym Swiecie, dostarczajgac niezawodne i
zréownowazone rozwigzania dla branzy telekomunikacyjnej i energetycznej. Jestesmy w petni
zaangazowani w to, co robimy, i w relacje, ktére tworzymy.

Zréwnowazony rozw0j staje sie coraz bardziej krytycznym czynnikiem dla przysztosci biznesu,
dlatego staramy sie dziata¢ odpowiedzialnie wobec srodowiska oraz oséb, ktdre sg zaangazowane
w rozwoj i dostarczanie naszych rozwigzan i ustug. Zdajemy sobie sprawe, ze nasza dziatalno$sé ma
wptyw na srodowisko i spoteczenstwo, dlatego zalezy nam na minimalizowaniu negatywnych
skutkdéw i promowaniu tych pozytywnych, jednoczesnie dostarczajgc rozwigzania naszym klientom
na catym swiecie.

Polityka Netceed w zakresie ochrony srodowiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego (ESG)
definiuje nasze podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania procesami w sposéb
etyczny, ktéry wspiera nasze wartosci, zaangazowanie w uczciwos¢ biznesowg oraz zgodnosc¢ z
wymogami prawnymi. Polityka ta stanowi integralng czes¢ naszego Kodeksu Postepowania.

1.2 Zakres polityki ESG

Zapisy Polityki ESG dotyczg wszystkich pracownikéw Netceed, podmiotéw prawnych i jednostek
biznesowych Netceed. Polityka ta dotyczy réwniez oséb zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
Netceed na mocy umowy doradczej lub ustugowej. Ma ona réwniez zastosowanie do wszystkich
naszych interesariuszy, w szczegolnosci do naszych klientéw, dostawcoéw i spotecznosci lokalnych,
w ktérych dziatamy.

2. Nasze priorytety ESG

Netceed zdaje sobie sprawe, ze niektore kwestie zwigzane z ESG sag dla nas jako firmy wazniejsze od
innych. Kluczowe tematy, ktére zidentyfikowalismy, przedstawione sa w tabeli ponize;j:



/N Netceed

Srodowisko Spoteczenstwo Zarzadzanie

e ZmianaKklimatu i e Rodznorodnosé, réwnosc, e FEtykaipostepowanie w
zarzadzanie energia integracja i przynaleznos¢ biznesie

e Gospodarka o obiegu e Prawa cztowieka i e Cyberbezpieczenstwo
zamknietym i standardy pracy e Prawo antymonopolowe /
gospodarka odpadami e Zdrowie i bezpieczenstwo konkurencja

e Ekoprojektowanie e Zréwnowazony tancuch
produktow i wydtuzenie dostaw
cyklu zycia produktow e Jako$éibezpieczenstwo

produktéw

3. Zarzadzanie tematami ESG
3.1 Priorytety srodowiskowe
3.1.1 Zmiana klimatu i zarzadzanie energia

W obliczu pilnej potrzeby dziatania na rzecz zmian klimatycznych i ich potencjalnych skutkéw dla
naszego Swiata, nadal utrzymujemy petne zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj jako kluczowy
element naszej strategii biznesowej. Netceed jest gteboko przekonany, Zze naszg
odpowiedzialnoscig jest proaktywne dziatanie i przyczynianie sie do tagodzenia zmian
klimatycznych.

Obliczamy, monitorujemy i raportujemy nasze emisje gazéw cieplarnianych (GHG) w zakresie 1, 2
oraz, tam gdzie to mozliwe, w zakresie 3, a takze nasze zuzycie energii (odnawialnej i
nieodnawialnej). Naszym celem jest wyznaczenie celdw redukcji emisji wegla oraz opracowanie
strategii dekarbonizacji, aby zmniejszyé zuzycie energii i emisje wegla, zgodnie z celem
Porozumienia Paryskiego z 2015 roku.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg stawia¢ sobie podobne ambicje w ramach wtasnej dziatalnosci
i tancuchéw dostaw.

3.1.2 Obiegzamknietyiredukcja odpadéw

Cyrkularnos¢ i redukcja odpadoéw to kluczowe tematy w naszej branzy. Ograniczamy powstawanie
odpadow poprzez odpowiedzialne praktyki zarzadzania odpadami. Juz teraz zauwazamy poprawe w
zakresie segregacji odpaddéw na poziomie jednostek biznesowych, co Swiadczy o rosnacej
Swiadomosci i zaangazowaniu naszych pracownikow.

W miare rozwoju naszej dziatalnosci, zarzadzanie odpadami nadal bedziemy traktowaé
priorytetowo.
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3.1.3 Ekoprojektowanie produktu i wydtuzenie cyklu zycia produktow

Zachecamy do stosowania materiatdbw odnawianych i nadajgcych sie do recyklingu w naszych
produktach i opakowaniach. Grupa Netceed jest zaangazowana w poszukiwanie innowacyjnych
rozwigzan, ktére minimalizujg powstawanie odpadéw i maksymalizujg dziatania na rzecz recyklingu,
aby przyczyni¢ sie do bardziej czystej i przysztosci dla kolejnych pokolen. Juz teraz projektujemy
produkty z mysla o zasadach ekoprojektowania, stawiajagc na ich energooszczednosc¢ i
wykorzystanie materiatow, ktére pozwolg na ponowne ich uzycie.

3.2 Priorytety spoteczne
3.2.1 Réznorodnosé, rownosé, integracja i przynaleznosé (DEI&B)

Netceed zobowigzuje sie do wspierania, rozwijania i utrzymywania kultury réznorodnosci, réwnosci,
integracji i przynaleznosci.

Chcemy eliminowa¢ wszelkie formy nierdwnego traktowania lub dyskryminacji w kazdym aspekcie
naszej dziatalnosci i oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg wciela¢ w zycie wartosci wzajemnej
sprawiedliwosci i szacunku. Nie tolerujemy dyskryminacji, uprzedzen ani mobbingu.

Nasze zaangazowanie w DEI&B dotyczy m.in. takich obszaréw jak rekrutacja i selekcja,
wynagrodzenia i benefity, rozwdj zawodowy i szkolenia, awanse, programy socjalne i rekreacyjne,
zwolnienia i zakohczenie wspotpracy oraz ciggte tworzenie sSrodowiska pracy opartego na zasadach
réoznorodnosci, réwnosci i integraciji.

Zawsze bedziemy dazy¢ do dostosowania warunkdw pracy do znanych nam fizycznych lub
psychicznych ograniczen pracownikéw z niepetnosprawnosciami, aby promowac integracje i
poczucie przynaleznosci.

Nasze inicjatywy obejmuja:

¢ Wsparcie na poziomie zarzadu dla inicjatyw DEI&B

¢ Praktyki rekrutacyjne wolne od uprzedzen

e Wsparcie dla mozliwosci mentorstwa i sponsorowania (zapewnienie pracownikom dostepu do
programéw mentorstwa (gdzie bardziej doswiadczona osoba pomaga w rozwoju kariery) oraz
sponsorowania (gdzie osoba na wyzszym stanowisku aktywnie wspiera awans lub rozwdj kariery
mniej doswiadczonego pracownika). Celem jest zapewnienie réwnos$ci szans i wspieranie rozwoju
zawodowego pracownikow, zwtaszcza tych z grup, ktére moga by¢é niedostatecznie
reprezentowane).

Netceed dostrzega istote DEI&B i przestrzega wszelkich przepiséw prawnych, regulac;ji i kodekséw
postepowania w tym obszarze. Niniejsza polityka jest integralng czescig Kodeksu Postepowania
Netceed.
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3.2.2 Prawa cztowieka i standardy pracy

Zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania, promujemy godnos¢, rownos¢ i szacunek dla
podstawowych praw cztowieka, sprawiedliwych standardéw pracy oraz wolnosci, zaréwno w naszej
organizaciji, jak i wtancuchu dostaw. Obejmuje to kwestie zwigzane z rodzajem umoéw (np. umowy o
prace na godziny), minimalnymi wynagrodzeniami oraz reprezentacjg zwigzkéw zawodowych w
naszych obiektach i u dostawcéw. Nie tolerujemy pracy przymusowej ani pracy dzieci w naszej
organizacji ani w naszym tanncuchu dostaw, i nie wspoétpracujemy z dostawcami ani partnerami,
ktdérzy naruszajg podstawowe prawa cztowieka.

Netceed zobowigzuje sie do zapewnienia, ze w zadnej czesci naszej dziatalnosci ani tancucha
dostaw nie ma miejsca na wspoétczesne formy niewolnictwa czy handel ludzmi. Nasze oswiadczenie
dotyczgce wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w Wielkiej Brytanii jest zgodne z Ustawa o
Wspotczesnym Niewolnictwie z 2015 roku. Odzwierciedla ono nasze state zaangazowanie w etyczne
0 uczciwe dziatanie we wszystkich naszych relacjach biznesowych. Bedziemy nadal doskonali¢
nasze praktyki, pordwnujac je z dziataniami innych firm, oraz zapewniajac, ze nasze systemy i
kontrole skutecznie chronig nas przed wszelkimi formami wspoétczesnego niewolnictwa i handlu
ludzmi.

Grupa uznaje istote i znaczenie praw cztowieka i sprawiedliwych standardéw pracy oraz przestrzega
wszelkich przepiséw prawnych, regulacji i kodekséw postepowania w tym obszarze.

3.2.3 Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie i bezpieczenstwo sg dla Netceed najwyzszym priorytetem. Promujemy zdrowie i
bezpieczenstwo naszych pracownikdéw, klientéw, kontrahentoéw i gosci poprzez rézne szkolenia,
srodki zapobiegawcze oraz regularne kontrole ryzyka zwigzanego z bezpieczeristwem.

Netceed $ledzi i raportuje incydenty zwigzane ze zdrowiem i bezpieczehstwem w pracy.

Grupa dostrzega znaczenie zdrowia i bezpieczenstwa oraz przestrzega wszystkich odpowiednich
przepisdw prawnych, regulacji i zasad w tym obszarze.

3.3 Tematy zwigzane z tadem korporacyjnym
3.3.1 Etykaipostepowanie w biznesie

JesteSmy zobowigzani do prowadzenia wszystkich aspektéw naszej dziatalnosci zgodnie z
najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi, oczekujac, ze wszyscy pracownicy oraz osoby
dziatajace w naszym imieniu bedg przestrzegac tego zobowigzania.

Netceed dziata uczciwie i w sposdb zgodny z prawem, a informacje o naszych konkurentach
pozyskujemy wytgcznie w sposodb legalny i etyczny. Nasi pracownicy i przedstawiciele nie moga
zawiera¢ zadnych uméw ani porozumien z konkurentami dotyczacych ustalania cen,
manipulowania przetargami, przydzielania klientow i/lub ograniczania dostaw.

Nie angazujemy sie w pranie brudnych pieniedzy i podejmujemy odpowiednie s$rodki
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zapobiegawcze, zgtaszajgc podejrzane transakcje. Jestesmy otwarci, uczciwi i etyczni we wszelkich
kontaktach i dziataniach. Nigdy nie bierzemy udziatu, ani bezposrednio ani posrednio, w zadnym
akcie tapownictwa czy korupcji. Okazjonalnie mozemy oferowac prezenty, sponsorowac positki,
rozrywke lub podrdze osobom trzecim, ale nigdy w zamian za ustugi biznesowe, poufne informacje
czy w celu wywarcia wptywu na decyzje.

Kazdy menedzer ponosi odpowiedzialnos¢ za nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Postepowania
oraz innych standardéw i procedur Grupy, w celu zapewnienia wyzszemu kierownictwu i Zarzadowi,
ze zostaty wdrozone skuteczne mechanizmy kontrolne, osiggane sg oczekiwane wyniki oraz za
zgtaszanie potencjalnych naruszen Kodeksu oraz wynikdéw przeprowadzonych dochodzen do
Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich Grupy i Zarzagdu Wykonawczego.

3.3.2 Cyberbezpieczenstwo

Nasza organizacja zobowigzuje sie do ochrony naszych systemoéw informacyjnych i danych przed
zagrozeniami cybernetycznymi.

Szanujemy prywatnosé naszych pracownikéw i bedziemy interesowac sie ich dziatalnoscig poza
praca jedynie w przypadkach, gdy ma to wptyw na reputacje Netceed lub uzasadnione interesy
biznesowe firmy. Dane osobowe wykorzystujemy wytgcznie w zakresie niezbednym do celéw
zwigzanych z zarzagdzaniem zasobami ludzkimi, zawsze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dziat IT wdraza i utrzymuje srodki bezpieczenstwa cybernetycznego, przeprowadza regularne audyty
systemoOw oraz reaguje na incydenty zwigzane z bezpieczenstwem. Niektére z naszych jednostek
posiadajg certyfikat 1ISO 27001, a my bedziemy kontynuowac rozszerzanie zakresu naszej
certyfikaciji.

3.3.3 Zréwnowazony tancuch dostaw

Wyzwania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem czesto wymagajg od nas dziatan wykraczajgcych
poza naszg wtasng dziatalnosé. Dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy podzielajg nasze
zaangazowanie na rzecz zrownowazonego rozwoju. Podpisujac umowe z Netceed, nasi partnerzy
biznesowi i dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania naszego Kodeksu Postepowania dla
Dostawcow, ktory okresla nasze oczekiwania dotyczgce zréwnowazonego tannicucha dostaw.

Bedziemy nadal wspétpracowac z naszymi dostawcami w realizacji naszych celéw, zaczynajgc od
kwestii dekarbonizacji i zréwnowazonej oferty.

3.3.4 Bezpieczenstwo ijakos$é produktu

Jestesmy zobowigzani do odpowiedzialnego zarzadzania produktami. Odzwierciedla to nasze
podejscie do wyboru i kwalifikacji dostawcéw, instalacji oraz dostarczania naszych produktéw i
ustug.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na catym $wiecie, Netceed zobowigzuje sie do
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wprowadzania na rynek wytacznie bezpiecznych produktéw.

W 2024 roku czes¢ naszych obiektow uzyska certyfikaty systemu zarzadzania jakoscig 1SO
9001:2015.

4. Zarzadzanie ESG
4.1 Zgodnos$é z przepisami prawa i regulacjami

Netceed przestrzega zaréwno litery prawa, jak i ducha obowiagzujacych przepisdw prawnych,
odpowiednich standarddéw, polityk oraz regulacji dotyczacych przeciwdziatania korupciji,
tapownictwu, praniu brudnych pieniedzy, przestrzegania praw cztowieka, zdrowia i bezpieczenstwa
w pracy, standardéw pracy oraz przepisow w zakresie ochrony srodowiska. Netceed dazy do
utrzymywania pozytywnych i partnerskich relacji z wszystkimi organami regulacyjnymi. Netceed
regularnie wspoétdziata z organami nadzoru oraz innymi instytucjami w celu zapewnienia zgodnosci
z obowigzujgcymi i planowanymi do wdrozenia przepisami, regulacjamii standardami.

Oprécz przestrzegania odpowiednich przepiséw prawnych i regulacji, Netceed ustanowit zbiér
wewnetrznych standardéw, ktére podlegajg egzekwowaniu i zawarte sg w ponizszych dokumentach,
ktére nalezy rozpatrywac tgcznie z niniejsza polityka:

= Kodeks postepowania

= Polityka antykorupcyjna

=  Polityka zgtaszania naduzy¢ i naruszen

= Polityka nalezytej starannosci wobec Stron Trzecich

Netceed pracuje nad stworzeniem platformy, ktéra umozliwi zgtaszanie nieprawidtowosci, naruszen
zasad etyki, przepiséw prawa lub innych kwestii zwigzanych z dziatalnoscig organizaciji.

4.2 Proces raportowania wewnetrznego

Netceed stawia na otwartg i przejrzysta kulture, w ktérej kazdy pracownik, a takze osoby dziatajace
w imieniu Grupy, maja poczucie bezpieczenstwa i komfortu w przypadku koniecznosci zgtaszania
jakichkolwiek obaw, probleméw lub nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Firma
zacheca wszystkich pracownikéw oraz innych interesariuszy, ktérzy mogg czué¢ sie dotknieci jej
dziataniami, do wyrazania swoich opinii i zgtaszania wszelkich kwestii, ktére wymagaja uwagi lub
poprawy.

4.2.1 Przeglad wewnetrznych kanatoéw zgtaszania nieprawidtowosci dla pracownikéow i/lub
odniesienie do odpowiednich polityk

Nasi pracownicy majg mozliwos$¢ poufnego zgtaszania wszelkich incydentéw, naduzy¢ i naruszen za
posrednictwem kanatow wewnetrznych, komunikujac sie ze swoim przetozonym, dziatem kadr lub
innym przedstawicielem Zarzadu.
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4.2.2 Przeglad wewnetrznych kanatow zgtaszania nieprawidtowosci dla wykonawcéw,
dostawcow i spotecznosci i/lub odniesienie do odpowiednich polityk

Wszelkie incydenty naruszen o naduzy¢ powinny by¢ zgtaszane przez wykonawcoéw, dostawcow,
cztonkéw lokalnych spotecznosci i akcjonariuszy do Dyrektora ds. administracyjnych,
Petnomocnika Zarzadu ds. QMS i kontroli obrotu lub innego przedstawiciela Zarzadu.

Netceed monitoruje i raportuje skargi pracownikow.
4.3 Obowiazki

Na poziomie zarzadu, za nadzér nad obszarem ESG w Netceed, w tym za wdrozenie polityki ESG oraz
okresowy przeglad wynikéw ESG odpowiada Dyrektor Finansowy Grupy (CFO).

W 2024 roku, Netceed utworzy wewnetrzny Komitet Sterujacy ESG, ktéry bedzie sktadat sie z
cztonkéw wyzszej kadry zarzadzajacej i bedzie raportowat bezposrednio do Zarzadu. Komitetowi
Sterujgcemu ESG bedzie przewodniczyt Lider ds. Zréwnowazonego Rozwoju Grup. Komitet bedzie
odbywat regularne spotkania.

Lider ds. Zrownowazonego Rozwoju Grupy odpowiada za identyfikacje obszaréw ryzyka i mozliwosci
zwigzanych z ESG, jak rowniez opracowywanie priorytetéw ESG i planéw dziatania, a takze za nadzér
nad wdrazaniem strategii ESG. Wyniki tych dziatan beda podlegaty przegladowi przez Komitet ESG
oraz zatwierdzane przez Zarzad.

Polityka ESG jest poddawana corocznemu przegladowi i zatwierdzana przez Zarzad.
Polityka ESG jest nadzorowana przez Dyrektora Finansowego Grupy.
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